Directia de Asistenta Sociala Bragadiru, Judetul lifov

BAREM VARIANTA 1

&

Lucrare scrisa la Examenul de promovare in-gradul profesional imediat superior celui de;_inut,
respectiv din Consilier, clasa |, grad profesional asistent, in Consilier, clasa |, grad profesmna[
principal la Compartimentul Beneficii Sociale, organizat incepand cu data de 15.06.2026(proba scrisd),
in cadrul Directiei de Asistentd Sociald Bragadiru, Judetul lifov

1. Care sunt simbolurile nationale definite in Constitut_ia Romaniei, Republicatd? 15p

BAREM

Barem corectare

- identificarea corecta a simbolurilor - 12 puncte (4 simboluri x 3p);

- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimarii- 3p

Art. 12 ;

Simboluri nationale

a) Drapelul Romaniei este tricolor; culorile sunt agezate vertical, n.ordinea urméatoare incepand
de la lance: albastru, galben, rosu. 3p

b) Ziua nationald a Romaniei este 1 Decembrie. 3p

c) Imnul national al Romaniei este "Desteapta-te romane". 3p . ..

d) Stema tarii si sigiliul statului sunt stabilite prinlegi organice. 3p
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2. Prezentati notiunea de harfuire morala la locul de munca, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. — 15
puncte

BAREM

Prezentati notiunea de haruire moral4 la locul de munc, conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. — 15
puncte

BAREM CORECTARE- 15 puncte

4.Prezentati nofiunea de h&riuire morala la locul de munca. conform Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicats, cu modificarile si completarile ulterioare. — 15
puncte

BAREM CORECTARE- 15 puncte

Art. 2 alin(542) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000

- prezentarea notiunii — 10 puncte

-capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimarii ideilor — 5 puncte

(5"2) Constituie harjuire moral la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate aduce
atingere demnitaii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol munca lor sau
degradand climatul de lucru. n intelesul prezentei fegi, stres_n‘ij‘ﬁi_ épuizarea fizica intra sub incidenta hariuirii morale la
locul de munca. o et o

3. Precizati ce se Intelege prin discriminare indirects, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicat#; cu modificarile si completarile ulterioare. — 15 puncte

BAREM

Precizati ce se Infelege prin discriminare indirecta, conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicats, ‘cu‘modificarile si‘completarile ulterioare. — 15 puncte

BAREM CORECTARE

Art. 4 lit. b) din Legea nr. 202/2002

- definirea termenului — 15 puncte

Art. 4. - Termenii i expresiile de mai jos, Tn sensul prezentei legi, au urmatoarele definitii:

b) prin discriminare indirecta se intelegeé sitdafia‘in-care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrs, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit'sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasts practic ‘este justificats obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzétoare si netesare; J’ 5t
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4. |dentificati 5 conditii pe care trebuie sa le indeplineasca functionarul public pentru a putea dobandi calitatea de
consilier de etica, asa cum sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. — 15 puncte

BAREM i, oAt




Identificati conditiile pe care trebuie s3 le indeplineasca functionarul public pentru a putea dobandi calitatea de consilier
de etica, asa cum sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile
ulterioare. — 15 puncte

BAREM CORECTARE :

Art. 452 alin (6) din O.U.G. nr. 57/2019 " °

- identificare conditii 5 x 3 puncte — 15 puncte "

ARTICOLUL 452 Consilierul de etica - e ' :

(6) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public care indeplineste in mod cumulativ urméatoarele
conditji: I g

a) este functionar public definitiv: 8 4t0as

b) ocupa o functie publica din clasa I; TERam s :

c) are, de reguld, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de studii in conditiile
legislatiei specifice:; iy

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributjilor care Ti revin consilierului de etica in conformitate cu
prevederile prezentului cod;

€) are o probitate morala recunoscuts;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinar3, care nu a fost radiat3 in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii disciplinare, Tn
conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusa inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfagurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii in exercitarea
demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei-institutionale; in conditiile legii;

J) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etic prevazute la art. 453.

5. Precizati care sunt masurile de care beneficiaza gratuit persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venitul
minim de incluziune inregistrate ca personae aflate in ciutarea unui loc de munca conform prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul de incluziune, cu-modificrile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM

Precizati care sunt masurile de care beneficiaza gratuit persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venitul
minim de incluziune inregistrate ca personae aflate in c&utarea unui loc de munca conform prevederilor Legii nr.
196/2016 privind venitul de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare. 20 puncte

BAREM CORECTARE -20 puncte” i TR

Art.273 din Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune

- enumerare situatii 2x 7,5 punct =15 puncte -~/ == e wEEe e ;
- capacitatea de analiza si sintez3, claritatea, ;':o_de'renta si Iog‘iga_ e.xlp‘rimé_rti ideilor — 5 puncte

he

ART. 2773 ettt Sl : ; ——

Pentru prevenirea si combaterea riscului de saricie si excluziune sociala, precum $i pentru cresterea calitatii vietii,
persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de ingluziune, inregistrate ca persoane aflate in
cautarea unui loc de munca la agentiile teritoriale pentru ocuparea forfei de munca, beneficiaza gratuit de:

a) servicii de formare/reconversie profesionald; '

b) masuri de stimulare a ocuparii, prevazute de reglefnenté’ri[e!ilegale in vigoare.
Signivirty SECLE LT RE 0 el o7 2 T

6. Enumerati procesul de stabilire si realizare-a plétii dreptului la venitul minim de incluziune — 20 puncte

afd

BAREM

drgd. 3 o S A ailads a
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J Enumerati procesul de stabilire si realizare a platii dreptului la venitul minim de incluziune — 20 puncte

BAREM DE CORECTARE
ART. 45, alin (1) si (2)
2 alineate x 10 puncte- 20 puncte

(1) Plata drepturilor de venit minim de incluziune se eizciueaza 1 baza deciziei directorului executiv al agentiei
teritoriale pentru plati §i inspectie sociala, dupd verificarile previzute I art. 38 alin. (1) si 2) din lege.

(2) Decizia directorului executiy al agentiei teritoriale pentru plafi 51 [nspectie sociala constituie document de plata
pentru venitul minim de incluziune si se comunica titularului acesty i lit maximum 10 zile de la data emiterii, electronic
Sau pe suport hartie,

COMISIE CONCURS :

Presedinte - DUMITRU MAGDALENSK 2
Membru - PREISLER MARIA LORE NA
Membru - B3bzn&u Diana Andreea
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